STATUT

Klubu Malucha
ToMis w Grabiu
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ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Klub dziata pod nazwg: Klub Malucha ToMi$

Klub jest prowadzony przez Izabele Witek w miejscowosci Grabie, nr 236,
32 - 002 Wegrze Wielkie

Klub dziata na podstawie:

o Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j.
Dz.U. 2025 t. poz 798 )

o Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych ztobkéw i1 klubéw dzieciecych
(t.j. Dz.U. 2019 poz. 72)

o Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzes$nia
2023 r. w sprawie standardow opieki w ztobkach i klubach dziecigcych (Dz.U.
2023 poz. 2121)

o Niniejszego Statutu

§2

. Klub jest jednostka organizacyjng zapewniajaca opieke nad dzie¢mi w wieku od 1-3

roku zycia.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do klubu moze uczeszcza¢ dziecko, ktore
ukonczyto 3 rok zycia, jednak nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczyto 4 rok zycia.

Klub jest wpisany do rejestru ztobkéw i1 kluboéw dzieciecych prowadzonego przez
Burmistrza Miasta i Gminy Wieliczka.

Klub prowadzi dziatalno$¢ jako dziatalno$¢ regulowang w rozumieniu Ustawy z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;.

§3

Klub prowadzi dzialalno$¢ w zakresie:

1.

Zapewnienia opieki nad dzie¢mi w wieku okreslonym w § 2.

. Zapewnienia dzieciom positkow.

2
3.
4

Prowadzenia dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej 1 opiekuncze;j.

. Organizowania zaje¢ dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.
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ROZDZIAL 11 - CELE I ZADANIA KLUBU
§4

Statut okresla w szczegdlnosci:

1. Celeizadania klubu

2. Warunki i tryb przyjmowania dzieci do klubu

3. Organizacj¢ opieki nad dzie¢mi, w tym liczbe¢ dzieci w grupach

4. Prawa i obowigzki rodzicow dzieci korzystajacych z opieki klubu

5. Prawa i obowiazki klubu/personelu

6. Organizacj¢ zywienia w klubie

7. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w klubie oraz warunki i tryb jej uiszczania

§5

Celami klubu sa:

1. Zapewnienie opieki nad dzie¢mi w srodowisku zapewniajagcym bezpieczenstwo,
wlasciwy rozwoj fizyczny, poznawczy, emocjonalny i spoteczny.

2. Wspieranie rodzicoOw w opiece i wychowaniu dzieci.

3. Przygotowanie dzieci do funkcjonowania w §rodowisku przedszkolnym.

4. Wyrdéwnywanie szans edukacyjnych dzieci.

§6

Do zadan klubu nalezy:

1.

Zapewnienie dzieciom wilasciwej opieki, wychowania oraz edukacji dostosowanej do
ich wieku 1 potrzeb rozwojowych.

Wspieranie dzieci w prawidlowym rozwoju.
Zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu.

Zapewnienie dzieciom positkdw dostosowanych do ich potrzeb zywieniowych
1 wieku.

. Wspolpraca z rodzicami w zakresie opieki, wychowania i edukacji dzieci.

Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w zakresie higieny i zdrowia.

3
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Organizowanie czasu dzieciom w sposob uwzgledniajacy ich potrzeby rozwojowe.

ROZDZIAL 111 - ORGANIZACJA KLUBU
§7
. W klubie mogg zosta¢ utworzone 2 grupy.

. Liczba dzieci uczeszczajacych do grupy nie przekracza po o$mioro dzieci na jednego
opiekuna.

. W przypadku gdy w grupie znajduje si¢ dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 5 na jednego opiekuna.

§8
. Klub jest czynny od poniedziatku do piagtku w godzinach 7.00 — 17.00

. Klub jest nieczynny w:

a. Soboty, niedziele i §wigta ustawowe

b. Okresie przerwy wakacyjnej: Jeden tydzien

. Klub zastrzega sobie prawo do dodatkowych dni wolnych od pracy (np. 2 maja, itp.) —
po zebraniu informacji od Rodzicéw, z ktorych wynikaé bedzie, ze frekwencja

w danym dniu wyniesie ponizej 8 dzieci. O planowanych dniach wolnych dyrektor
informuje rodzicoOw z co najmniej z 7-dniowym wyprzedzeniem.

ROZDZIAL 1V - DYREKTOR KLUBU
§9
. Klubem kieruje dyrektor, do ktérego zadan nalezy:

Kierowanie biezgcg dziatalnoscig klubu.

Reprezentowanie klubu na zewnatrz.

Zapewnienie wlasciwej organizacji pracy klubu.

Nadzorowanie realizacji programu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.
Wspdtpraca z rodzicami i organami kontroli.

Dbanie o wlasciwe warunki bhp i przeciwpozarowe.

Nadzorowanie przestrzegania standardéw ochrony matoletnich.

O O 0O O O 0 O O

Prowadzenie dokumentacji klubu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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ROZDZIAL V - PERSONEL KLUBU
§10

. W klubie zatrudnia si¢:

= Opiekunow dzieci
= Personel gospodarczy

Opiekunowie dzieci musza spelnia¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone w Ustawie
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z dnia 4 lutego 2011 r.

§11

. Do zadan opiekunow dzieci nalezy:

o sprawowanie bezposredniej opieki nad dzie¢mi,

o prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej 1 edukacyjne;j,
o wspolpraca z rodzicami,

o dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

o przestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

2. W kazdej grupie dzieci stale przebywa co najmniej jeden opiekun.

ROZDZIAL VI - STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
§12

. Klub wdraza i przestrzega standardow ochrony matoletnich, ktére obejmuja:
o Procedury zapobiegania krzywdzeniu dzieci

o Procedury reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka

o Zasady rekrutacji i weryfikacji personelu

o Zasady organizacji pracy z dzie¢mi

§13
. Wszyscy pracownicy klubu sa zobowigzani do:
o odbycia szkolenia z zakresu ochrony matoletnich,

o przestrzegania kodeksu postepowania wobec dzieci,
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o zglaszania wszelkich podejrzen krzywdzenia dzieci.

2. Klub prowadzi rejestr szkolen 1 certyfikatow pracownikéw (akta osobowe).

ROZDZIAL VII - WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI
§14

1. Do klubu przyjmowane sg dzieci na podstawie umowy zawartej z rodzicami.
2. Warunkiem przyjecia dziecka jest:

o Ztozenie kompletnej dokumentacji.

o Istnienia wolnego miejsca.

o Akceptacja postanowien Statutu i Regulaminu Klubu.

§ 15

1. W przypadku braku wolnych miejsc Dziecko wpisywane jest na list¢ rezerwowa,
ktdéra rozpatrywana jest w miar¢ zwalniania si¢ miejsc.

2. Zapisy do klubu prowadzone sa przez caly rok.

ROZDZIAL VIII - PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§16

Rodzice maja prawo do:

bezposredniego kontaktu z personelem klubu;

rzetelnej informacji o dziecku 1 jego rozwoju oraz zachowaniu;

pomocy ze strony klubu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno — pedagogiczng na
temat wychowania i opieki;

konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy opieckunow Ilub rodzicow;
uczestniczenia w zebraniach ogolnych, grupowych, uroczystosciach i imprezach
okoliczno$ciowych z udziatem dzieci oraz najblizszych cztonkéw rodziny; szczegotowe
zasady organizacji zaje¢, w ktérych uczestnicza rodzice s3 ustalane na biezaco
z dyrektorem klubu;

zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy klubu;

codziennego wsparcia, szacunku i partnerstwa ze strony personelu klubu 1 dyrektora.
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§17

Rodzice maja obowiazek:

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, o niepokojacym zachowaniu
dziecka w domu mogace mie¢ wplyw na jego bezpieczenstwo 1 prawidlowe
funkcjonowanie w grupie, regularnego kontaktowania si¢ z opickunem w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

poinformowac¢ dyrektora klubu lub personel klubu w sytuacjach budzacych niepokd;j lub
zaobserwowaniu u dziecka urazow, otar¢, stluczen itp. powstatych w warunkach
domowych i na te okolicznos¢ sporzadzi¢ wspolnie stosowna notatke;

informowac dyrektora klubu o wszystkich swoich zmianach danych teleadresowych;
informowa¢ na biezaco personel o indywidualnych potrzebach dotyczacych diety,
higieny snu, rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego, po to by w granicach
mozliwos$ci klubu zapewnié optymalne warunki;

zapewni¢ bezpieczenstwo dziecka w drodze do i z klubu do domu;

punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka; terminowego uiszczania optat;
niezwtocznie informowaé¢ klub o nieobecnos$ci dziecka, natychmiast zawiadomié¢ klub
w przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej lub innej, mogacej przenosi¢ si¢
na inne dzieci korzystajace z ustug klubu;

po przebytej zakaznej chorobie dziecka przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie lub
oswiadczenie potwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do klubu;

ROZDZIAL IX - PRAWA I OBOWIAZKI KLUBU/PERSONELU
§18

Klub / personel ma prawo:

1) odméwié¢ przyjecia dziecka z objawami choroby zakaznej, goraczka lub innymi
objawami zlego stanu zdrowia;

2) oczekiwac od rodzicoOw terminowej informacji o nieobecnosci dziecka;

3) prowadzi¢ dokumentacj¢ dotyczaca rozwoju, opieki i edukacji dziecka;

4) oczekiwaé wspotpracy ze strony rodzicow w sprawach dotyczacych dobra dziecka;

5) do ochrony swoich pracownikow przed niewtasciwym traktowaniem lub
bezpodstawnymi zarzutami ze strony rodzicow;

6) egzekwowac przestrzeganie regulaminu i procedur klubu przez rodzicow/opiekundéw
prawnych.

§19
Obowiazki klubu / personelu klubu:

1) zapewnienie dzieciom opieki, bezpieczenstwa i odpowiednich warunkéw do rozwoju
fizycznego, emocjonalnego i spoltecznego;
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2) organizowanie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych zgodnych z planem
pracy i potrzebami dzieci;

3) codzienna obserwacja dzieci i1 reagowanie na objawy chorobowe, trudno$ci
emocjonalne lub zachowania wymagajace wsparcia;

4) biezace informowanie rodzicow o postepach dziecka oraz o ewentualnych
niepokojacych sytuacjach;

5) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych
(RODO) i tajemnicy stluzbowej;

6) zapewnienie higieny, odpowiedniego zywienia 1 warunkoéw sanitarnych zgodnie
z obowigzujacymi normami;

7) udzielanie pierwszej pomocy i stosowanie procedur w sytuacjach naglych, w tym
choroby dziecka;

8) wspolpraca z rodzicami w celu zapewnienia spdjnosci oddziatywan wychowawczych.

ROZDZIAL X - ORGANIZACJA ZYWIENIA I OPIEKI ZDROWOTNEJ
§ 20

1. Klub zapewnia dzieciom positki dostosowane do ich wieku i potrzeb zywieniowych.
2. Menu jest opracowywane przez osobe z odpowiednimi kwalifikacjami.

3. Uwzgledniane sg indywidualne potrzeby zywieniowe dzieci, w tym diety specjalne.

§21

1. Klub zapewnia dzieciom bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu, zgodnie
z wymogami sanitarno-lokalnymi okres§lonymi w przepisach prawa.

2. Klub prowadzi biezacg obserwacj¢ stanu zdrowia dzieci i reaguje na objawy
chorobowe.

3. Klub nie przyjmuje dzieci z objawami chorobowymi mogacymi zagraza¢ zdrowiu
innych dzieci.

4. Kazdy pracownik klubu zobowigzany jest do znajomosci zasad udzielania pierwszej
pomocy.

ROZDZIAL XI - OPLATY ZA POBYT W KLUBIE
§22

1. Ustugi $wiadczone w klubie poktyte sa rzadowego programu ,,Aktywny Maluch” na
lata 2022-2029 oraz $wiadczenia Aktywnie w Ztobku.
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2. Wyzej wymienione platno$ci nie obejmuja wyzywienia, zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez firmy zewnetrzne oraz oplaty administracyjne;j.

3. Szczego6lowe zasady rozliczen oraz sposob zamawiania positkow okresla Regulamin
Organizacyjny.

ROZDZIAL XII - DOKUMENTACJA I KONTROLA
§23

1. Klub prowadzi dokumentacj¢ wymagang przepisami prawa, w tym:
o Ewidencje¢ dzieci (lista obecnosci, karta przyjecia, dane kontaktowe)

o Dokumentacj¢ pracowniczg (akta osobowe, za§wiadczenia o kwalifikacjach
1 badaniach sanitarno-epidemiologicznych)

o Dokumentacj¢ finansowg (faktury/rachunki, ewidencja wptat, ksiegowos¢).
§ 24
1. Kontrole klubu sprawujg organy okreslone w przepisach prawa.

2. Klub podlega obowigzkowi sprawozdawczemu okreslonemu w przepisach.

ROZDZIAL XIII - POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25

1. Statut zostat opracowany przez dyrektora klubu.

2. Zmian w Statucie dokonuje dyrektor klubu.

§26
1. W sprawach nieuregulowanych Statutem stosuje si¢ przepisy wymienione w § 1 ust. 3.
2. Integralng cze$cig Statutu jest Regulamin Organizacyjny Klubu.

3. Statut zostaje zamieszczony na stronie internetowej placowki
(www .klubmaluchatomis.pl).

§ 27

1.Statut wchodzi w zycie z dniem 3.11.2025 r.



